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Правила работы с рабочей тетрадью 
по трудовому праву

1. Тетрадь заполняется студентом самостоятельно и собственноручно 
по мере изучения теоретического материала на лекциях и семинарских 
занятиях. Не допускается предоставление на проверку копированных 
заданий. Исключение составляют документы первичной учетной доку-
ментации (приказы, распоряжения и т. д.).

2. Нельзя из тетради вырывать страницы: она должна представлять 
единый систематизированный сборник выполненных заданий.

3. В зависимости от того, сколько часов выделено по программе для 
изучения той или иной темы, преподаватель самостоятельно определяет 
количество заданий, которые он может дать для выполнения.

4. Преподаватель по своему усмотрению может давать задания по те-
тради как в качестве домашнего задания, так и в виде самостоятельной 
работы студента на семинаре/практическом занятии.

5. Некоторые задания в тетради требуют поиска и использования 
студентом дополнительной литературы, нормативных правовых актов, 
потому преподаватель на свое усмотрение (в зависимости от уровня 
подготовки отдельных студентов и группы в целом) отдельные задания 
может отметить как задания повышенной сложности.

6. В конце каждой из тем студентам предлагаются тесты для самокон-
троля, представляющие собой типовые варианты вопросов и ответов, 
которые помогут обучающимся проверить свои знания самостоятельно 
и при затруднении нахождения ответа на тот или иной вопрос еще раз 
обратиться к литературе, предложенной в данном пособии.

7. Преподаватель может взять варианты вопросов из теста для состав-
ления заданий для рубежного контроля студентов.

8. Преподаватель для контроля за формированием навыков работы 
студентов систематически проверяет задания и вносит результаты в жур-
нал успеваемости; это может быть оценка либо простая отметка, напри-
мер «+», либо баллы, сумма которых может составлять определенную 
часть в рейтинговой системе.

9. Наличие добросовестно заполненной тетради является основанием 
для допуска студента к сдаче контрольного мероприятия (экзамена).
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Тема 1. Понятие, предмет, метод 
и система трудового права

1. Укажите тенденции в развитии предмета и метода трудового права 
в современных условиях.

2. Конспект определения трудового права как самостоятельной отрас-
ли российского права (не мене трех позиций ученых).

3. Составьте таблицу, в которой отражаются институты общей, осо-
бенной и специальной частей трудового законодательства.

Общая часть Особенная часть Специальная часть

Тема 2. Принципы трудового права
1. Выпишите дискриминационные объявления о приеме на работу, 

данные работодателями в СМИ.
2. Проведите анализ не менее двух актов судов РФ за последние два-

три года, свидетельствующих о формировании отраслевого принципа 
недопустимости злоупотребления правом субъектами трудовых отноше-
ний (один акт — злоупотребление правом со стороны работника; второй 
акт — злоупотребление правом со стороны работодателя).

Тема 3. Источники трудового права
1. Анализ постановления Пленума ВС РФ от 10 октября 2003 г. № 5 

«О применении судами общей юрисдикции общепризнанных принципов 
и норм международного права и международных договоров РФ».

2. Найдите в справочной правовой системе «ГАРАНТ», «Консультант 
Плюс» и укажите с реквизитами (полное наименование, дата принятия 
и номер) законы Челябинской области, содержащие нормы трудового права.

3. Проведите анализ бланкетных норм Трудового кодекса РФ (да-
лее — ТК РФ) с указанием нормативных актов, к которым они отсылают 
(федеральный закон, указ Президента РФ, акт Правительства РФ, Ми-
нистерства РФ, коллективный договор или соглашение, с его полным 
наименованием, датой принятия и номером).
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